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»3zlachetne zdrowie nikt si¢ nie dowie
Jako smakujesz az si¢ zepsujesz”
/Jan Kochanowski/

Wizja naszej placowki

Pragniemy zatroszczy¢ si¢ o zdrowie naszych dzieci, dobre samopoczucie fizyczne,
psychiczne i1 spoteczne oraz nauczy¢ je kontrolowac stan wilasnego zdrowia, dba¢ o nie
i ciagle pomnaza¢ jego potencjat. Kazde dziecko jest dla nas wazne! Robimy wszystko, aby
czulo si¢ bezpieczne i szczgsliwe, pomagamy mu poznaé siebie, sta¢ si¢ samodzielnym
1 otwartym na §wiat.

Przedszkole jest przyjazne dziecku, rodzicom i srodowisku, promuje zdrowy i aktywny
tryb zycia. Jest miejscem radosnej zabawy i bezpiecznego poznawania Swiata, gwarancja
sukcesu na starcie w dorostos¢. Przedszkole promuje takie wartosci jak: zdobywanie
wiedzy i szerzenie tolerancji oraz wytrwatosci w dziataniach.

Misja placowki

Od najmtodszych lat bedziemy rozwijaé u dzieci $wiadomo$¢ rozumienia zdrowia

1 traktowania go jako najwigkszej wartosci, dzigki ktérej mozna realizowaé swoje plany,
dazenia i aspiracje, by by¢ otwartym i dostrzega¢ problemy drugiego cztowieka.
Idea dzialania naszego przedszkola jest skoncentrowanie si¢ na indywidualnym tworczym
rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej, spotecznej,
poznawczej i emocjonalnej. JesteSmy placowka otwarta na potrzeby i zainteresowania
dziecka, uczymy jak postgpowaé aby byé zdrowym. Wspieramy jego aktywnos$é
i kreatywno$¢, pomagamy w rozwoju jego talentow, przygotowujemy do radzenia sobie
z trudno$ciami i porazkami.

Nasze przedszkole to miejsce, w ktorym panuje pozytywny klimat emocjonalny — dzieci
chetnie do nas przychodza i znakomicie si¢ tu czuja. Zapewniamy dobrze zorganizowane,
atrakcyjne zajgcia w bogato wyposazonym, estetycznym i bezpiecznym otoczeniu.

Zabiegamy o partnerstwo z rodzina w wychowaniu dziecka, roéwniez w ksztaltowaniu
postaw prozdrowotnych. Wychowankowie znajduja oparcie w nauczycielach, ktorzy
zapewniaja im podmiotowe traktowanie I dbaja o ich wiclostronny rozwdj, ksztattuja
u wychowankow postawy zdrowego stylu zycia. Nasze przedszkole to miejsce wzajemnego
szacunku, akceptacji 1 zaufania, sukcesu intelektu, zadowolenia z wiasnej aktywnosci
1 samodzielnosci, kreatywnego myslenia, rado$ci 1 humoru.

Juz od najmlodszych lat przygotowywacé bedziemy dzieci do aktywnego uczestnictwa
W dziataniach  prozdrowotnych, ksztattowa¢ zachowania warunkujace bezpieczenstwo
i odpowiedzialno$¢ wobec zdrowia wtasnego i innych.

Dziecko w naszym przedszkolu:

Zna swoje prawa i obowiazki oraz asertywne zachowania wobec obcych.
Jest optymistyczne, wesote, otwarte, ma poczucie bezpieczenstwa.

Jest akceptowane przez roéwiesnikow i dorostych.

Osiaga sukcesy i ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju.

Jest aktywne tworczo, kreatywne 1 ciekawe §wiata.

Podejmuje nowe wyzwania.

Dostrzega swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz samego siebie.
Dostrzega potrzeby innych ludzi, wspoétpracuje z innymi.

Potrafi wspotdziata¢ w grupie zgodnie z przyjgtymi zasadami.
Zachowuje czynna postawg wobec zdrowia swojego i innych.



e Osiaga gotowos¢ szkolna na wysokim poziomie, gwarantujaca z powodzeniem
rozpoczecie nauki w szkole.

Nasza praca nie ogranicza si¢ tylko do oddziatywan w stosunku do dzieci ale dotyczy
réwniez ich rodzin i najblizszego otoczenia. Razem z rodzicami begdziemy czuwaé nad
zdrowiem 1 bezpieczenstwem dzieci oraz nauczymy madrego korzystania ze zdobyczy

cywilizacji.

Rodzice w naszym przedszkolu:

e Rozumieja rangge wychowania przedszkolnego w zakresie zwigkszenia szans
edukacyjnych dziecka.

e Otrzymuja rzetelne informacje i obiektywna oceng postepow i niepowodzen dziecka.
Wspotpracuja z nauczycielami, czynnie wspieraja przedszkole we wszystkich jego
dziataniach, takze prozdrowotnych.

e Dziela sig¢ swoimi spostrzezeniami i wyrazaja swoja opini¢ o pracy przedszkola.

e Aktywnie uczestnicza w zyciu przedszkola.

e Sa partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalno$ci dydaktycznej i zarzadzaniu placowka.

Budujemy w naszych wychowankach poczucie wtasnej wartosci i satysfakcji

z podejmowanych dziatan. Z pasja i entuzjazmem przekazujemy dzieciom wiedze,
ksztaltujemy pozytywne cechy charakteru poprzez wprowadzanie w $§wiat wartoSci
uniwersalnych, uczymy podejmowania wilasciwych, samodzielnych wyborow, jestesmy dla
nich przyktadem zdrowego stylu zycia i aktywnosci ruchowej w harmonii z przyroda
i srodowiskiem spoteczno - kulturowym. Nasza praca przynosi nam wszystkim satysfakcje,
szacunek i uznanie a spoteczenstwu zadowolenie z wlasciwego wychowania
odpowiedzialnych obywateli kraju.

Nauczyciele w naszym przedszkolu:
e Znaja potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiejgtnosci atrakcyjnego
prowadzenia zajc.
e Sa aktywni i tworczy, innowacyjni, zaangazowani w pracg przedszkola i dyspozycyjni.
e Obserwuja, oceniaja i Wspieraja rozwdj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci,
predyspozycje i uzdolnienia.
e Stosuja nowoczesne metody pracy, tworza i realizuja wlasne programy dostosowane
do potrzeb grupy i przedszkola.
e W organizacji pracy stosuja zasady oparte na akceptacji, tolerancji, empatii, poczuciu
bezpieczenstwa emocjonalnego.
e Promuja zdrowy i ekologiczny styl zycia poprzez wyrabianie umiejgtnosci zdrowego
odzywiania sig.
Wyrabiaja nawyki zwiazane z aktywnoscia ruchowa.
Zapewniaja bezpieczne warunki do prawidtowego rozwoju i zabawy.
Doskonala swoja wiedzg¢ i umiejetnosci, podnosza kwalifikacje zawodowe.
Wzbogacaja wlasny warsztat pracy, dziela si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi
nauczycielami, monitoruja efektywno$¢ wtasnej pracy.
Realizuja zadania przedszkola we wspotpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym.
Pozyskuja rodzicow 1 innych partnerow do efektywnych dziatah na jego rzecz oraz
aktywnie realizuja zadania zgodnie z obowiazujacym prawem oswiatowym
i dokumentami wewngtrznymi placowki.



Cele i zadania

1. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej przedszkola:
e Przedszkole promuje zdrowy i aktywny tryb zycia we wszystkich jego wymiarach:
fizycznym, spolecznym, psychicznym i emocjonalnym.
e Dzialania przedszkola nastawione sa na tworczy rozwoj dzieci, nabywanie przez nie
wiadomosci 1 umiejgtnosci poprzez dziatanie 1 doswiadczanie.
e Przedszkole realizuje cele zawarte w podstawie programowej.

2. Kierunki dzialania (priorytety):

e Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju oraz
realizacjg wlasnych pasji 1 zainteresowan.

e Edukacja zdrowotna w przedszkolu rozumiana jest jako dostarczanie wiedzy,
ksztattowanie umiejgtnosci i postaw oraz aktywizowanie dzieci do podejmowania
dziatan.

e Opracowywane 1 wykorzystywane sa nowatorskie rozwigzania i formy pracy
z dzieckiem.

e Dzieciom udzielana jest pomoc w wyréwnaniu szans i rozwoju w ich wlasnym tempie.

e W przedszkolu opracowano i realizuje si¢ programy wlasne ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji zdrowotne;.

3. Funkcjonowanie przedszkola w sSrodowisku lokalnym
e Dziatalno$¢ przedszkola promowana jest w srodowisku lokalnym.
e Przedszkole wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku
propagujacymi zdrowy styl zycia ( MOK, MOSIR, przychodnia zdrowia,).
e W przedszkolu doskonali si¢ metody i1 formy wspotpracy z rodzicami.

Kierunki realizacji koncepcji pracy

® Promocja zdrowia jako dbalo$¢ o wszystkie jego wymiary: fizyczny, spoleczny,
psychiczny i emocjonalny.

e Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.

e Zapewnienie prawidtowego przebiegu i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Kryteria sukcesu

e Szeroka oferta edukacyjna przedszkola systematycznie wzbogacana o elementy
nowatorskie i innowacyjne.

e Przygotowanie dzieci do wyrazania emocji, przezywania sukcesow 1 radzenia sobie
z porazkami.

e Traktowanie kazdego dziecka podmiotowo i indywidualnie z uwzglednieniem jego
mozliwosci psychofizycznych, zdolnosci 1 potrzeb.

e Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywno$ci ruchowej w harmonii z przyroda
i srodowiskiem spoteczno — kulturowym.

e Bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dzieci.
Integracja rodziny z przedszkolem, realizacja zadan przedszkola we wspotpracy
z rodzicami.

e Udziat w akcjach edukacyjnych, wspolpraca z wybranymi organizacjami
1 instytucjami w celu poszerzania doswiadczen.

e Upowszechnianie wiedzy o dziatalno$ci przedszkola w srodowisku.



e \Wozbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne, multimedia.

Model absolwenta

Jest dobrze przygotowany do podjecia obowiazkow szkolnych.

Stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dba o wlasne zdrowie i sprawno$¢ fizyczna.
Zadaje pytania i przejawia wtasng aktywnos$¢ poznawcza.

Wykazuje motywacje do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego, rozwija swoje talenty.
Ma bogata wiedzg o srodowisku, jego zasobach i ich ochronie.

Jest aktywny, samodzielny, tworczy i otwarty.

Zna zasady kultury osobistej.

Zna i stosuje normy wspotzycia spotecznego i zachowania zgodnie z przyjgtymi
zasadami.

Ma pozytywny obraz wiasnego ,,ja”.

Umie wyrazac i kontrolowa¢ swoje emocje, radzi sobie w sytuacjach trudnych.
Odro6znia dobro od zla, szanuje swoja i cudza wlasnosc.

Jest tolerancyjny, zyczliwy i otwarty w stosunku do ludzi z poszanowaniem ich
odrgbnosci (np. ludzi z ich odmienno$ciami m.in. niepelnosprawnych).

Chetnie wspolpracuje z innymi, respektuje ich prawa.

e Ma poczucie przynalezno$ci narodowe;j.

Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie wszechstronnego rozwoju
dziecka, a zwlaszcza rozwoju $wiadomos$ci zdrowotnej we wszystkich jej aspektach.
Przedszkole jest placowka otwarta i przyjazna dla dzieci i rodzicow. Pragniemy wychowac
czlowieka tworczego, nastawionego na osiaganie SukCesow na miar¢ swoich mozliwosci,
promowa¢ w $rodowisku lokalnym osiagnigcia przedszkola. Doskonali¢ rozwdj zawodowy
1 osobowos$¢ kazdego nauczyciela.

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji na wniosek Rady
Pedagogicznej 1 rodzicow.



